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Työllistymistä edistävän monimuotomentoroinnin tapaamissuunnitelma
Mentor on vastuussa tapaamissuunnitelman kehittämisestä ja päivittämisestä. Päivämäärät ja aiheet voidaan määritellä etukäteen koko mentorointiajan osalta tai ne voidaan täyttää vasta jokaisen tapaamisen päätyttyä.
Mentor

.....................................................................

etunimi, sukunimi
Aktor:
.....................................................................
etunimi, sukunimi
Huomautus koordinaattorille: kopioi aktoreita varten lisää rivejä, mikäli järjestät ryhmämentorointia.
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	Monimuotomentorointitapaamisen aihe 
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	Päiväkirjaa pitävän henkilön nimi tällä mentorointikerralla
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HUOMAA: Mentorointitapaamiset sisältävät mentoroinnin ensitapaamisen, seurannan (keskivaiheilla ja lopussa) sekä teemaan liittyviä mentorointitapaamisia määriteltyjen tavoitteiden mukaisesti. Mahdolliset teemat mentorointitapaamisissa ovat seuraavia: Työmotivaationi arviointi; Minulle sopiva työ; Aktiiviset työnhakutaidot; Onnistunut työpaikkahaastattelu; Uuteen työpaikkaan sopeutuminen; Ammatillinen kehittyminen; Mitä yrittäjyys tarkoittaa; Yrittäjyys uusien liiketoimintamahdollisuuksien avaajana; Yrityksen perustamisessa tarvittavat taidot.
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